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MENSAJE POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL

A todas y todos los habitantes de nuestro querido municipio de Atolinga:

Con el corazén lleno de amor y esperanza, me dirijo a ustedes para compartirles la vision y

el compromiso que guiaran este nuevo ciclo en nuestra administracién. Atolinga no solo es mi

/ZWCL fo

hogar, es mi pasion, mi orgullo, y mi mas profundo amor. Cada rincén, cada calle, cada rostro que

veo, me recuerda la grandeza que tiene nuestra gente y el potencial que, juntos, podemos lograr.

En este Plan Municipal de Desarrollo, el trabajo que hemos emprendido no es solo una lista
de obras, actividades y proyectos. Mas alla de las inversiones en infraestructura y servicios, lo mas
importante para mi es la unidad, el trabajo en equipo y el amor que todos, sin excepcion, debemos
tener por Atolinga. Porque cuando nos unimos como municipio, cuando colaboramos y nos
apoyamos, nada es imposible. El desarrollo de nuestro municipio no solo se mide en avances
materiales, sino en los lazos de solidaridad, en el entendimiento de que todos somos parte de algo

mucho mas grande.

Por eso, mi mayor compromiso no es solo el de hacer crecer a Atolinga en términos de obras
y recursos, sino el de hacer crecer nuestro espiritu colectivo. Que cada accién, cada proyecto, esté
guiado por el amor por nuestra tierra y por las personas que la habitan. Que cada meta que

alcancemos sea un reflejo de la fuerza de nuestra union. k

]
Atolinga esta en el corazén de cada uno de nosotros, y por ello, todos juntos debemos ser \\\L

parte activa de su transformacion. Sigamos caminando hacia adelante, con valentia, con esperanza
y, sobre todo, con el firme propésito de construir un futuro en el que el bienestar de nuestra gente
sea la prioridad. Estoy convencida de que, trabajando unidos, vamos a lograr todo lo que nos

propongamos. jAtolinga es nuestra y juntos la haremos aun mas grande!

Con carifio y compromiso

“La Historia es nuestra”

‘-—‘)I

M.S.P. Teresita de Jestis Arteaga Pérez
Presidenta Municipal de Atolinga

La /ﬁ[ftor/éz es nuestra
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INTRODUCCION

Un plan municipal de desarrollo es un instrumento con proyeccién de corto, mediano y largo plazo,
y sus prevenciones contendran las estrategias y acciones para el mejoramiento del desempefio

de las funciones publicas.

En la cual la planeacién municipal de desarrollo sera el proceso de establecer politicas publicas,

4mal1clo fo

estrategias, tacticas operativas en base a objetivos para impulsar cambios o solucionar problemas.
Escogiendo los medios méas apropiados para el logro de los mismos, tras haber realizado un analisis

de la realidad.

Considerando la importancia que conlleva la direccién de los destinos publicos del municipio a
través de un plan de desarrollo efectivo, serio e incluyente, es importante plasmar los lineamientos
para llevar a cabo las acciones que nos encaminen a lograr el cumplimiento oportuno de las

actividades y mejoras que se llevaran a cabo en el periodo de la administracion.

El plan municipal de desarrollo, documenta el compromiso del Ayuntamiento de trabajar por el
progreso municipal, es un documento de consulta y analisis para el disefio de objetivos, estrategias,
programas y lineas de accién del gobierno municipal. En él se expone con transparencia el rumbo
y el compromiso de esta administracion de encaminar sus esfuerzos a sentar las bases para que
las préximas generaciones vivan un mejor Atolinga.

Representa un esfuerzo de gobierno y sociedad, y en él estan contenidas las propuestas de todos
los sectores, las demandas ciudadanas, las necesidades y aspiraciones manifestadas mediante los

P

instrumentos de consulta y que ya han sido detectadas por las diferentes dependencia

municipales.

\
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MARCO LEGAL

En lo establecido en el articulo 115 de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, en
la fraccion | y II, en lo referente a la personalidad juridica y facultades que le competen del municipio.
Articulo 120 de la constitucion politica del estado libre y soberano de Zacatecas en sus fracciones
I, Il y Il en lo referente en la elaboracion del plan municipal de desarrollo. Articulo 37 Atribuciones
de los Comités Los Comités de Participacion Social, tendran las siguientes atribuciones:

Amakda o

I Promover la participacion ciudadana en la consulta popular permanente;

Il Participar en las acciones tendientes a la integracion o modificacién del Plan Municipal
de Desarrollo de vigencia trianual y los Programas Operativos anuales;

Il Participar en la supervision de la prestacion de los servicios publicos;

IV. Proponer al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, a través del
Ayuntamiento, las obras requeridas por la comunidad,;

V. Participar en los Consejos Municipales de Proteccion Civil;

VI. Informar, al menos una vez cada tres meses a sus representados, sobre sus proyectos y
las actividades realizadas;

VIl. Por acuerdo de Cabildo, los Comités de Participaciéon Social podran ser considerados
como parte del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, para efectos de

aplicacion de fondos federales.

MISION
La Administracion Municipal de Atolinga 2024-2027, una Institucién comprometida con el
progreso y bienestar de todos y todas. Promoviendo el desarrollo integral del municipio mejorand
infraestructura, servicios, seguridad y calidad de vida. Lo hacemos con transparencia, honestidad
y participacion activa, para asegurar un futuro justo y prometedor para todos.
VISION

Ser un municipio unido y préspero, donde autoridades, ciudadanos y organizaciones trabajen
juntos con amor, respeto y valores de solidaridad, honestidad y responsabilidad. Creando el

desarrollo integral de Atolinga, mejorando infraestructura, servicios y calidad de vida, fortaleciendo

nuestra identidad y tejido social.

La //fls’iaﬁ/& es nuesStra
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GACETA MUNICIPAL ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOLINGA

VALORES

1. Transparencia

. Definicién: Promovemos un gobierno abierto, claro y accesible, donde todas nuestras

acciones y decisiones son comprensibles y estan al alcance de la ciudadania.

4‘”{0:«;(‘() Fo

« Aplicacién: Garantizamos el acceso libre y facil a la informacion publica, facilitando la
rendicion de cuentas y fomentando la participacion ciudadana en los procesos de toma de

decisiones.
2. Inclusion

« Definicién: Impulsamos la integracién de todos los grupos sociales, independientemente de
su origen, género, capacidades o situacion econdmica, en un entorno de equidad y respeto.
« Aplicacién: Desarrollamos politicas publicas que garanticen la igualdad de oportunidades y
el acceso a los mismos derechos para todas las personas, con especial atencion alos grupos

vulnerables.
3. Compromiso

. Definicion: Estamos profundamente dedicados al bienestar de nuestra comunidad,

asumiendo un compromiso firme con el progreso y desarrollo de Atolinga.

£oF

« Aplicacién: Nos esforzamos al maximo en cumplir nuestras promesas y objetivos,

trabajando con dedicacion y entrega para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

4. Responsabilidad

. Definicién: Actuamos con integridad y tomando decisiones que asuman las consecuencias
de nuestros actos, respetando siempre los recursos publicos y el bienestar de la comunidad.
« Aplicacién: Gestionamos de manera eficiente los recursos del municipio y tomamos
decisiones que favorezcan el bien comin, asegurando el bienestar de las ge \eraciones

presentes y futuras.

la /f;[?to/‘/éz es nuesStra
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GACETA MUNICIPAL ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOLINGA

5. Solidaridad

. Definicién: Apoyamos a quienes mas lo necesitan, fomentando la cooperacion y el trabajo
conjunto entre autoridades, ciudadanos y organizaciones para alcanzar el bienestar comun.
« Aplicacién: Desarrollamos programas de apoyo para los grupos mas vulnerables y creamos

redes de apoyo social que fortalezcan la cohesion comunitaria.

/Olmam!a Fo

6. Empatia

. Definicién: Practicamos la comprensién y el respeto por las necesidades y sentimientos de
los demas, promoviendo una comunidad mas armoniosa.
« Aplicacién: Escuchamos activamente a la ciudadania y nos ponemos en su lugar para crear

soluciones que mejoren su bienestar y el de su entorno.
7. Respeto

. Definicién: Valoramos la dignidad de cada ser humano y promovemos un ambiente en el
que se respeten las opiniones, creencias y derechos de todos los individuos.
+ Aplicaciéon: Fomentamos una convivencia pacifica y respetuosa entre los ciudadanos,

impulsando el dialogo y el entendimiento mutuo.

8. Innovacion \

. Definicién: Buscamos constantemente nuevas formas de mejorar nuestra gestion;

aplicando soluciones tecnolégicas y creativas para transformar la comunidad.
« Aplicacién: Apoyamos el uso de tecnologias modernas en los servicios publicos y
promovemos la creatividad e innovacién en los procesos de desarrollo econdmico y social.

9. Colaboracion

. Definicién: Fomentamos el trabajo conjunto entre autoridades, ciudadanos y organizaciones

para lograr los objetivos comunes de desarrollo, fortaleciendo la cooperacion mutua. |

N
)(~
d

« Aplicacién: Promovemos alianzas estratégicas que permitan un enfoque colectivo en la

solucién de problemas, contribuyendo al progreso de Atolinga.

La /75@;0,,& es nuesStra
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GACETA MUNICIPAL ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOLINGA

10. Respeto por la Naturaleza

. Definicién: Valoramos y protegemos el medio ambiente, entendiendo que el bienestar de

nuestra comunidad est4 intimamente ligado al respeto y conservacion de los recursos N
naturales. ﬁ
« Aplicacién: Implementamos politicas publicas que promuevan la conservacion del entorno ;
natural, el manejo responsable de recursos y el respeto por la biodiversidad. i
11. Sostenibilidad
. Definicién: Buscamos un desarrollo econémico, social y ambiental que garantice un futuro
viable para las proximas generaciones sin comprometer el bienestar de la naturaleza.
« Aplicacién: Implementamos proyectos que favorezcan la eficiencia energética, el uso
responsable de los recursos y la creacion de un entorno sostenible para todos. \
N
12. Solidaridad Intergeneracional N

. Definicién: Promovemos el trabajo y el apoyo mutuo entre generaciones, asegurando que
tanto los jovenes como los adultos mayores se beneficien de las oportunidades y los recursos
disponibles.

« Aplicacion: Fomentamos programas que favorezcan el intercambio de experiencias y
conocimientos entre generaciones, creando una comunidad mas fuerte y cohesionada.

13. Amor por Atolinga
. Definicién: Sentimos un profundo carifio y respeto por nuestra tierra, su cultura y sus
tradiciones. Estamos comprometidos con su desarrollo y progreso, siempre con un sentido

de pertenencia y orgullo.
« Aplicacién: Impulsamos iniciativas que celebren y fortalezcan nuestra identidad local,

promoviendo el orgullo por Atolinga y trabajando para mejorar la calidad de vida de sus \
habitantes. §

14. Promocién de la Paz )
. Definicién: Fomentamos una cultura de paz basada en el respeto mutuo, la resolucion
pacifica de conflictos y la convivencia armoniosa entre todos los miembros de la comunidad.

S——
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GACETA MUNICIPAL ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOLINGA

« Aplicacién: Implementamos programas de mediacion y resolucion de conflictos,
promovemos el didlogo y la tolerancia, y trabajamos para prevenir la violencia y fomentar un

ambiente de paz y seguridad para todos.

/%Mah do FO

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el desarrollo sostenible del municipio mediante la planificacion y ejecucién de politicas
publicas que promuevan el bienestar social, el crecimiento econdmico, la mejora de la
infraestructura, la proteccion del medio ambiente y la participacion ciudadana, garantizando una

mejor calidad de vida para todos los habitantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer los servicios publicos municipales: para asegurar el acceso equitativo a agua
potable, saneamiento, energia, y recoleccion de residuos en todas las comunidades.

2. Fomentar el desarrollo econémico local: mediante la gestion de apoyos a las empresas, la
promocion de inversiones y la creacion de empleo.

3. Mejorar la infraestructura vial y de transporte para facilitar la movilidad de personas y
mercancias, promoviendo un desarrollo urbano ordenado y seguro.

4. Impulsar programas: de educacién, salud y seguridad que contribuyan al bienestar social y

2

reduzcan las desigualdades en el municipio.

5. Promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales: a través de politicas
ambientales y programas de reforestacion, gestion de residuos y conservacion de areas
protegidas.

6. Fortalecer la participacién ciudadana y la transparencia: en la gestion municipal,
garantizando la rendicion de cuentas y la inclusion de la comunidad en la toma de decisiones.

7. Desarrollar programas culturales y deportivos que fortalezcan la identidad cultural y el
bienestar fisico y mental de los habitantes.

8. Impulsar el desarrollo de las zonas rurales mediante programas de apoyo al sector agricola,

e

acceso a servicios basicos y proyectos de infraestructura

La z%f'to/‘/& es nuesStra
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GACETA MUNICIPAL ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOLINGA

ANTECEDENTES HISTORICOS

A ciencia cierta no se conoce con precision quienes fueron los primeros habitantes de la region de
Atolinga y lugares cercanos que le pertenecen. En aquellos tiempos, los antepasados no dejaron
nada que atestiglie su paso por estas tierras. No hay jeroglificos, ni papiros, ni petroglifos, pero ni
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tampoco hay estudios arqueoldgicos suficientes de la region que permitan sustentar tal o cual

teoria.

Los primitivos habitantes del valle de Tlaltenango, quiza hayan llegado mucho tiempo después, sin
fundar pueblo ni aldea alguna, viviendo como némadas por valles y serranias, hasta que otra tribu
acaso mas valiente y temeraria, llego al mismo valle afios después y le parecié de buenos bosques,
de excelentes aguajes y de muy sefioriales laderas para cuamiles. Ellos eran los rusticos

mexicanos, de quienes dice el padre Tello:

...y hallando la providencia y valle de Tlaltenango poblaron en ella 50,000 villanos o rusticos
mexicanos y edificaron pueblos y los mas sefalados fueron Tlaltenango, Tepechitlan y el pueblo
del Teul™.

EP

Los historiadores dejan ver como los primitivos habitantes fueron obligados a refugiarse en las
barrancas, en tanto éstos, los rusticos mexicanos, fueron conformando centros de poblacioén tales
como: Momax, Atolinga, Colulitén, Cicacalco, Huejucar, Talesteipa, Temolasco, Temastian,

Tepetongo, Tocatic, Totatiche y Teocaltiche.

Los Caxcanes ocuparon el terreno que se sitian los pueblos de Teocaltiche, Nochistlan,
Mezticacan, Juchipila, el Tedl, Atolinga, Tepechitlan, Tlaltenango, Momax, Jalpa, Mecatabasco,
Tayahua, Mezquituta, Cuzpala, Magdalena, Tenayuca y Apulco con una poblacién de 50 mil

habitantes. Pueblo orgulloso e indémito fue el Caxcan, ademas de valiente y profundamente

religioso.

la guerra quedé de manifiesto en enfrentamientos que tuvieron con los zacatecos y nayaritas, antes

Como descendientes de los aztecas participaron de su mismo caracter, idioma y ritos. Su gusto por
de la llegada de los espafioles y cuando éstos aparecieron, demostraron como la disciplina y | i&

estrategia no les eran materias desconocidas. Disponian sus columnas de ataque con batallon

de flecheros al frente, seguidos de guerreros que manejaban hondas y macanas.

Los naturales de Atolinga conocieron que pronto llegarian a sus tierras, hombres blancos y
barbados, en virtud de las noticias que traian los “Pochtecas’. Estos llegaban a Tlaltenango, se
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trasladaban a Atolincan (nombre antiguo de Atolinga) y continuaban su misién comercial hacia
Tepec, o se la region actual de bolafios.

Antecedentes coloniales

Al paso del tiempo el vocablo Atolincan fue cambiado por Atolinga y el Ingeniero Montafés cree
que un grupo de familias de raza celta se asentaron en la region, un tanto alejados del ojo inquisidor
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de las autoridades de Tlaltenango y empezaron a trabajar la tierra.
Dice al ingeniero Montanez:

“Después de la conquista, los espafoles vieron a Tlaltenango como tierra de promision,
colonizandola, dejando en el monte de Atolinga, como muestra la colonizacién, extensa zona
habitada hasta nuestros dias por moradores de la raza Celta pura. Cabe explicar que hasta aqui,
inexplicablemente vinieron semitas, perpetuandose en familias que llevan apellidos Leyva, |Zais,
Covarrubias, Castafieda 3 Bugarin”

Lo cierto es que Atolinga formd, durante las centurias siguientes a la conquista un grupo étnico \
cerrado y celoso del mestizaje y dejé sentir su influencia, aun en la politica y direcciéon de Yy
Tlaltenango.

L |
Fue hasta el afio 1561 cuando la tierra que hoyocupa Atolinga, fue denunciada ante la real %
audiencia de Guadalajara por Francisco Sernosa. Cuando 10 afnos después éste vendié a Juan 4

Fernandez quemada esta tierra, se supo que el sitio se componia de 4 mercedes.

. Un sitio de ganado mayor: Atolinga.
. Un sitio de ganado mayor: Cerritos
. Una caballeria de tierra: El salto

. Una caballeria de tierra: Acatepulco

Aunque ligeramente desfasado en cuestion cronolégica, se presenta el contenido de este ;
importante documento que habla sobre el primer Ayuntamiento que tuvo Atolinga en toda su %
historia. El manuscrito esta en la caja 1814 del archivo del congreso de Jalisco.

“los vecinos principales de la congregacion de Atolinga 3 su comprension, a3uda de parroquia del
curato de Tlaltenango con el mas profundo respeto hacemos presente a v.s. y suplicamos se nos
conceda la gracia de la creacion de ayuntamiento y alcaldes, por la distancia de mas de seis leguas
a la cabecera y que asciende a 678 almas y en los anexos que estan circundados, desde media
hasta dos leguas, es de 3,700 almas como consta en los padrones acabados de entregar de 1°.

14
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Voto de dicha cabecera. Lograda esta gracia seguramente volveran a sus casas y hogarefas
familias que se hallan (no perciben los perfiles de la palabra que sigue en la copia) en el fomento
de la agricultura de su ejercicio, y buena educacién a la juventud segun lo sancionado en la

constitucion politica de nuestra monarquia espafiola, 3 de la que recibiremos merced”.

“congregacion de Atolinga 3 enero 19 de 1814”

ADMauaé fo

(nota: hasta este momento se ha respetado la ortografia original del documento) Este fue el primer
ayuntamiento de Atolinga y se formé desde el afio de 1814, en apego a las leyes emanadas de la

primera constitucion de Espana.

Antecedentes del siglo XIX. Atolinga pertenecia al partido de Tlaltenango y tenia 729 habitantes y

el valor de su propiedad alcanzaba la cifra de $ 85,146 pesos.

En el afio de 1887 se inauguré el camino de Atolinga a Tlaltenango, para vehiculos de rueda. La

mayor parte estaba empedrada, poniendo mucho empefio en esto los habitantes de Atolinga,

bl

quienes ademas hicieron algunos pequefios puentes en el trayecto. Anos mas tarde por este
camino llegé a Atolinga el primer automoévil, un FORD guayin, conducido por el coronel Encarnacion

Cortés Llamas.

El coronel Encarnacién cortés nacido en el rancho de Los Vela, Atolinga, valiente revolucionario
quien lucho al lado de pancho villa en la historica toma de Zacatecas, cuentan que sobre una lluvia
de balas llego hasta donde se encontraba el enemigo cumpliendo una importante misioén, accié

que le vali6 el grado de coronel y el reconocimiento y aprecio del mismo pancho villa.

En el afio de 1896 se empedraron las calles céntricas de la poblacién, se recompuso la carcel, se

hizo un salén para la tesoreria, blanqueamiento de calles y de bardas que antes eran simples

e

cercas.

A finales del siglo pasado Atolinga tenia la categoria de cabecera de partido y el tnico pueblo sobre

el cual tenia autoridad era sobre Momax y sus rancherias.

o=t

En la época revolucionaria comienza con la entrada del Coronel Luis Moya, una tarde del 16 de
marzo de 1911 acompafiado de 90 jinetes bien armados entraron gritando “ viva madero “, “Viva la
Virgen de Guadalupe”. Siendo entonces presidente municipal don pascual salinas y con la

aprobacién del entonces vicario don victoriano mora, se echaron a vuelo campanas.

A finales del afio de 1928 un grupo de cristeros al mando del revolucionario Luis Sanchez apodado
el “Molonco” originario de Totatiche saquean los archivos de lo que era la presidencia municipal y

al grito de viva Cristo Rey y viva la virgen de Guadalupe queman todos los documentos destrzgj\o
7 v 07,’
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evidencias importantes de nuestros acontecimientos historicos de nuestro municipio de Atolinga, y

de sus alrededores.

La vestimenta tipica de los habitantes hombres de Atolinga hace 65 a 70 afos atras era calzon de

manta con cotense y camiseta cerrada también de manta, huaraches de correas y sombrero de

/4Mcmclo Fo

sotol, y ante la escasez de chamarras en tiempo de frio se enredaban en cobijas.

Debido a que el principal centro comercial de esta region era Tlaltenango, se tenia forzosamente
que trasladarse continuamente en remudas y vender y comprar los viveres mas indispensables.
Hasta que bajo una ordenanza del presidente municipal de Tlaltenango en turno prohibié terminante
a todos los de Atolinga vestir en esas “fachas” andar por las honorables calles de su ciudad a menos
que se pusieran pantalones de pechera que era la moda de las grandes ciudades. Asi que los
pobres de nuestra gente llegando al rio que posteriormente fue el puente de la virgen, tenian que
ponerse los incomodos pantalones que muchos de ellos tenian que pedirlos prestados. Ya al
regreso cruzando el rio se los quitaban porque acababan todos rozados, volviendo a su cémoda

vestimenta.

e
v
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Dimensién ambiental

/]m«ancfo fo

Atolinga es uno de los 58 municipios que forman el Estado de Zacatecas localizandose al sur del
mismo. Colinda al sur con Tepechitlan y Florencia de Benito Judrez; al oriente con Tlaltenango de
Sanchez Roman: al norte con Totatiche, Jalisco y al poniente con Chimaltitan, Jalisco.

Las coordenadas de la cabecera municipal de Atolinga son: Latitud Norte: 21° 44’ 15”. Longitud
Oeste: 103° 28’ 30”. Su altura sobre el nivel del mar es de 2,250 metros.

R

~

3

La superficie del municipio es de 278.43 Km2 y representa el 0.37 % del territorio estatal y en él se
concentra el 0.14 % de la poblacién total del estado. La densidad de la poblacion es de 8.2
habitantes por kildmetro cuadrado.

En lo que respecta al indice de envejecimiento en el municipio hay 102.64 adultos mayores de 60
afios y mas por cada 100 nifios y jévenes menores de 15 afios. f
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Poblacién total segun sexo, viviendas habitadas e indicadores seleccionados del municipio

Piramide Poblacional Atolinga 2025 Q
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™ Hombres W Mujeres
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2025.
Divisién politica
La Divisién Politica de Atolinga es extensa y se conforma por 20 comunidades que son: Juanton,

Covarrubias, Terreros, Talpa, El Laurel, EI Durazno, Cerrito Pelén, Acatepulco, Los Cerritos, La
Laguna Grande, Los Velas, La Estancia. Los Adobes, Salisflor, Charcuelos, Tapias Chicas, Tapias
Grandes, Villa Hidalgo, La Ciénega, y Anacasquilco. Todos ellos dedicados a la actividad
econémica de la agricultura y ganaderia. La cabecera municipal cuenta con habitantes dedicados
a la misma actividad, otros dedicados al comercio en pequefias empresas y otros dedicados a los

servicios.

Extension

La superficie del municipio es de 280 kilémetros cuadrados y cuenta con 20 localidades y su

cabecera municipal.

~

Orografia
Comprende la mesa de la parte alta poniente del cafion de Tlaltenango. Son rocas metamorficas e ‘ 2
\

igneas que conforman su geologia.
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Hidrografia

Se encuentra comprendida dentro de la cuenca hidrolégica del rio bolafios, integrada por dos pozos

artesanos y el arroyo de Atolinga que cruza su cabecera municipal de sureste a noroeste.

Clima

Se cuenta con un clima templado subhimedo con lluvias en verano, temperatura media a nivel de

16° centigrados, una pluviosidad de 700 mililitros y los vientos dominantes son del sur, con una K
velocidad de 8 kilémetros por hora en primavera; en verano y otofio alcanzan una velocidad de \
hasta 14 kilometros por hora. \\\\

Principales Ecosistemas
La flora esta integrada por encinos, pinos, manzanillos y diferentes géneros de pastos.
La fauna consiste en grulla gris, paloma, guilota, patos, gallaretas, guajolote doméstico, tordo,

pajaro carpintero, chileros, tlacuache, zorrillos, mapaches, liebres, conejos, ardillas, venado, ratas,
etc.

Recursos Naturales
Su riqueza natural mas importante son sus pastos, forestal y abundante agua.

Clasificacion y Uso del suelo

La region pertenece al periodo terciario, su composicion es ignea extrusiva. Sus suelos son \j(}“

\!

utilizados para uso agricola y a la siembra. También es apto para diferentes pastizales.

Medios de Comunicacién L

Los medios de comunicaciéon que existen son: teléfono, internet, correo, las estaciones de radio
mas escuchada es la de Tlaltenango, Zacatecas y Guadalajara. No se difunde ningun medio
periodistico.

79&%‘/

) [ 19
la z%s’ta/‘/a es nuesStra

@ Pagina20de41
TOMO: |, No. 00®/2025 i




GACETA MUNICIPAL ORGANO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE ATOLINGA

Vias de Comunicacion

La longitud de la red carretera en el municipio es de 208.16 km de los cuales
13.3 km son de la carretera Atolinga-Tlaltenango, 19 km son de Atolinga- Florencia, 2.13 km dentro
de la comunidad La Laguna Grande, 3.73 km son Atolinga -Totatiche y 170 km de caminos rurales

,/7)\n4qucQ fo

y caminos saca cosechas.

MARCO METODOLOGICO

Filosofia del Desarrollo

El desarrollo de nuestro municipio depende del trabajo conjunto de sociedad y gobierno para trazar \ W\
una vision de envergadura y para lograrlo, la administracion tiene que contar con el apoyo de sus
habitantes, pero también saber escuchar sus demandas y criticas.

Un municipio unido que cuente con mayores oportunidades de convivencia y progreso social debe

estar cimentado en un Atolinga mas unido por el trabajo, la inclusién de habitantes vulnerables en

los programas sociales, por proyectos con responsabilidad que generen empleo con vision a largo

plazo.

Pretendemos un Atolinga donde las oportunidades de educacion y progreso econdémico no sea
dificil de obtener el exilio de cientos de habitantes que buscan nuevas oportunidades en el pais del
norte. Que evite el abandono de las tierras en el campo. Las pequefias empresas alguna vez
instaladas y lo mas importante evitarla division de las familias.

Para lograrlo tenemos que tener un Atolinga mas justo. Donde las oportunidades de trabajo se ‘%
generen por medio de proyectos de infraestructura. Creando y mejorando la industria de ganaderia

y agricultura que es el principal motor econémico del municipio y dar el impulso a la industria del

queso y sus derivados.

-

El desarrollo tiene cuatro pilares indispensables, la Sociedad, Gobierno, Empresas y Entidades
educativas. De alli parte la importancia de desarrollar proyectos que integren las necesidades de

Atolinga para lo cual se necesita trabajar en equipo construyendo nuestro propio futuro.

La Historia es nuestra
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ANALISIS FODA

OPORTUNIDADES

1. Turismo rural.

2.Apoyo gubernamental.
3.Crecimiento en remesas.
4.Energias renovables

FORTALEZAS

1.Recursos naturales.
2.Cultura y fradiciones.
3.Bajo indice de criminalidad
4.Comunidad unida.

AMENAZAS

DEBILIDADES

1.Cambio climatico.
2.Desempleo y pobreza.
3.Dependencia de remesas.
4.Desgaste de tradiciones.

1.Poca diversificacion
econdmica.

2.Fuga de talento y migracion.

3.Infraestructura limitada..

4.Baja oferta educativa.

pr ra
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EJES TRANSVERSALES

3 EJES TRANSVERSALES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ATOLINGA 2024 -2027

: f //0 /‘7»14«»&40 fo

1. Promocioén de
los Derechos
Humanos

3.Zonade
Transparencia
y Rendicion de
Cuentas

2. Acceso e
Inclusion Social

Con estos ejes, el Plan Municipal de Desarrollo de Atolinga integra los valores

fundamentales de Derechos Humanos, Inclusiéon Social, y Transparencia y Rendicién de ( L
Cuentas, mientras la palabra PAZ refleja el compromiso con una sociedad mas equitativa, justa y \h‘\

responsable.

Eje 1 T. Promocién de los Derechos Humanos

Diagnéstico y Justificacion
En el municipio de Atolinga, la promocién de los derechos humanos es esencial para

garantizar el bienestar, la dignidad y la equidad de todos sus habitantes. A nivel local, es
fundamental reconocer que la proteccion de los derechos humanos no solo responde a un @
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compromiso ético y moral, sino también a un imperativo legal que requiere la implementacion

de normativas claras y politicas publicas orientadas a la justicia social.

El marco normativo debe ser el pilar sobre el cual se estructuren las acciones del municipio,

’4’Wnc/a Fo

alineandose con las leyes nacionales e internacionales. Atolinga debe fortalecer las normativas
locales que promuevan la igualdad de derechos, garantizando el acceso a servicios basicos de
calidad, como salud, educacién y seguridad, para que todos los habitantes, sin distincion alguna,

puedan ejercer plenamente sus derechos.

Las instituciones locales, como el gobierno municipal, la policia, el sistema educativo y las
organizaciones de la sociedad civil, juegan un papel clave en este proceso. Es fundamental que
estas instituciones trabajen de manera coordinada y eficiente para prevenir la violacion de los
derechos humanos y que los servidores publicos reciban capacitacién constante sobre los
principios de derechos humanos, con el fin de actuar de forma responsable y ética en el ejercicio
de sus funciones. Ademas, debe garantizarse la existencia de mecanismos de justicia accesible,
transparente y eficaz para que los habitantes puedan denunciar cualquier violacion de sus
derechos, asegurando que las victimas reciban reparacion y que se aplique la justicia de manera

oportuna.
Fomentar la participacion ciudadana es otro aspecto crucial. Los habitantes de Atolinga
deben tener espacios para expresar sus preocupaciones, proponer soluciones y participar

activamente en las decisiones que afecten a su comunidad. Esto se puede lograr a través de la

5 e

creacion de consejos municipales, mesas de didlogo o foros comunitarios, en los cuales las

voces de todas las personas, especialmente de las poblaciones mas vulnerables, sean

escuchadas y respetadas. ﬁ
Es igualmente necesario generar estrategias para la educacion y sensibilizacién sobre los

derechos humanos en la poblacién. La educacion en derechos humanos debe ser parte integral

del curriculo escolar y debe extenderse a las comunidades a través de programas de formacion

y sensibilizacién, que incluyan temas como la no discriminacién, la igualdad de género, |

libertad de expresion y el derecho a la participacién politica. La cultura de la paz y el respet

mutuo deben convertirse en valores fundamentales para fortalecer la cohesion social.

Sin embargo, también es importante reconocer que Atolinga enfrenta retos significativos en
este proceso. La pobreza, la desigualdad social y la falta de recursos pueden limitar el acceso
pleno a los derechos humanos. No obstante, estos retos también representan oportunidades

sivas, creando alianzas
A3 E

para mejorar las condiciones de vida, impulsando politicas publicas i
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con organizaciones sociales y aprovechando la participacion activa de la comunidad para

construir un entorno mas justo y equitativo para todos.

1.1 Objetivo: Garantizar el respeto, la proteccion y la promocion de los derechos humanos

de todos los habitantes del municipio, asegurando una vida digna y libre de

discriminacion.
1.2 Estrategias:

1241

comunidad y servidores publicos.

122

grupos vulnerables.

1.2.3 Generar espacios para la participacion ciudadana.

1.3 Indicadores:

Nombre Unidad de Indicador Ano de Fuente

implementacio

medida

n

Nombramiento No. 2024 Archivo de

nombramiento

Nombamiento

de Consejeros (Por 3 anos) Secretaria
s entregados

Municipales ey - de Gobierno
nombramiento

s planeados

Acta
conformatori

Acta de
conformacion

Conformacion Comité Creado X0
0

Comité
planeado

Comité
a

Asegurar el acceso a la justicia para todas las personas, especialmente para

Implementar programas de sensibilizacion sobre derechos humanos para la

Estrateqgi
a

vinculada
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