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REGLAMENTO DE LA CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
ATOLINGA, ZACATECAS

CONSIDERANDO

Queelarticulo115de la ConstitucionPoliticade los Estados Unidos Mexicanos
establece que los municipios tendrén a su cargo la funcién de seguridad publica, en
los términos del articulo 21 constitucional, comprendiendo la prevencion de los
delitos, asi como la sancién de las infracciones administrativas.

‘.:‘;!#v )

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecasyla Ley
Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas facultan a los Ayuntamientos para
expedir los reglamentos necesarios para la organizacion, funcionamientoy prestacion
de los servicios publicos de su competencia, entre ellos la seguridad publica
municipal.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Zacatecas establecen la obligacion de los municipios
de contar con un sistema de desarrollo policial basado en los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradezy respeto a los derechos humanos,
mediante la implementacion de la Carrera Policial.

.A“’V!wm[o FO

Que la CarreraPolicialconstituye elmecanismofundamentalpara garantizarla
profesionalizacion, permanencia, promocion, evaluacién, estimulos y régimen
disciplinario de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, asegurando
la estabilidad laboral y el mérito como base del desarrollo profesional.

Mo de Jesis Palace’

Que el Municipio de Atolinga, Zacatecas, requiere consolidar un cuerpo policial
capacitado, confiabley comprometido con la proteccién de la ciudadania, mediante
reglas claras que regulen elingreso, formacion, evaluacion, ascensoyseparaciondel |
servicio. \
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Que la Doctora Teresita de Jesus Arteaga Pérez, en su caracter de Presidenta
Municipal Constitucionalde Atolinga, Zacatecas, y en ejercicio de las facultades que
le confieren la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Zacatecasyla Ley Organica delMunicipio, considera necesario
expedir el presente Reglamento de la Carrera Policial, a fin de fortalecer
institucionalmente a la Direccion de Seguridad Publica Municipal y garantizar un
servicio profesional, eficiente y cercano a la poblacion.

presidenciadeapgpa® anteriormente expuesto y fundado, el Honorable Ayuntamiento de
@homi{\tﬁ?mga, Zacatecas, tiene a bien expedir el siguiente:

B Jardin Principal S/N, % -
" Atolinga, Zac. C.P. 99730
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REGLAMENTO DE LA CARRERA POLICIAL DEL MUNICIPIO DE
ATOLINGA, ZACATECAS

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el ingreso, formacion, &
permanencia, evaluacién, promocién, estimulos, reconocimientos y régimen =
& disciplinario de lasy los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal de §
o Atolinga, conforme a los principios de legalidad, profesionalismo, honradez, lealtad, Sy
! imparcialidad, eficiencia, disciplina y respeto a los derechos humanos. —
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Articulo 2. La Carrera Policial es el sistema integral que garantiza el desarrollo
profesionaldel personal policial, mediante procesos transparentes y meritocraticos.

Articulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento:
l. La Presidenta Municipal;
Il El Director de Seguridad Publica Municipal;
. El Consejo de Honor y Justicia;

V. Las areas de Recursos Humanos y de Control de Confianza.

Capitulo Il. Ingreso

Articulo 4. Elingreso a la corporacion se realizara mediante convocatoria, evaluacion
de controlde confianza, exdmenes médicos, fisicos, psicolégicos, toxicologicosy de
conocimientos.

Articulo 5. Los requisitos minimos para el ingreso seran:

. Ser ciudadano mexicano;

Il Tenerentre 18y 35 anos, (con valoraciénde casos especificos en los que sea
mayor de 35);

. Acreditar estudios minimos de nivel medio superior;
V. No contar con antecedentes penales;

presidenciadeatolinga
@hotmafcom Aprobar las evaluaciones de control de confianza;

VI. Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, en caso de ser
hombre.
ﬁg::gpa\/ ;;C)ac ﬁ\gg;gélr con el perfil fisico y ético requerido.
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VIIl.  Entregar la documentacion solicitada por el area de Recursos Humanos.

Capitulo lll. Formacion y Capacitacion

Articulo 6. Todo elemento debera participar de manera obligatoria en cursos de
formacidninicial, continua, especializaciényactualizacion, conforme alos programas
aprobados por el Sistema Nacional de Seguridad Publicay lo sugerido por la Direccion
de Seguridad Publica.

Articulo 7. La capacitacion sera requisito indispensable para la permanenciay
promocién dentro de la corporacion.
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Capitulo IV. Permanenciay Evaluacion
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Articulo 8. La permanencia en el servicio estara sujeta al cumplimiento de
evaluaciones periddicas de desempefo, control de confianza, disciplina y conducta.

Articulo 9. El personalque no apruebe las evaluaciones sera sujeto a procedimientos
de regularizacién, en su caso, separacion del cargo conforme a la ley.

Capitulo V. Jerarquias y Promociones

Articulo 10. Las jerarquias policiales serén las establecidas en la normatividad estatgl
y federal.

Articulo 11.La promocidn se otorgara mediante concursode oposicion, considerando
antigiiedad, méritos, resultados de evaluacion, capacitacion, disciplinaynecesidades
del servicio.

Capitulo VI. Estimulos y Reconocimientos

Articulo 12. Se otorgaran estimulos yreconocimientos al personal que se distinga por
actos de valor, mérito, lealtad, eficiencia y servicio ejemplar.
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Articulo 13. Los estimulos podran ser: econdémicos, menciones honorificas,
condecoraciones y dias de descanso.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario

~ Articulo 14. Las faltas a la disciplina serédn leves, graves y muy graves, y seran

gis'feegﬂ%‘?s}?é'a% conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la

s léCyO(Te Seguridad Publica del Estado y el Reglamento Interior de los Trabajadores del
Municipio de Atolinga.
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Articulo 15. El Consejo de Honor y Justicia seré la instancia encargadade conocery
resolver los procedimientos disciplinarios gravesy muy graves, asi como de aprobar
estimulos y reconocimientos a los elementos de seguridad publica.

Capitulo VIII. Derechos y Obligaciones

Articulo 16. Son derechos del personal policial: estabilidad laboral conforme a la ley,
capacitacion, seguridad social, estimulos y trato digno.

Articulo 17. Son obligaciones: cumplir con la ley, respetar los derechos humanos,
acatar la cadena de mando, portar el uniforme con dignidad, y actuar con
profesionalismo.

Capitulo IX. Disposiciones Finales

Articulo 18. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Ayuntamiento y publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo 19. Lo no previsto en este Reglamento se resolvera conforme a la legislacion
estataly federal aplicable.

A Jardin Principal /N,
Atolinga, Zac. C.P. 99730

&) (437) 954 1400

Aprobado por el Honorable Ayuntamiento de Atolinga, Zacatecas, en sesién de
Cabildo, para su observancia obligatoria por todo el personal de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal el dia 29 de enero de 2026

presidenciadeatolinga
@hotmail.com
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